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INNOVACIÓN S.L.

Datos de la empresa

Ubicación: Parque Tecnológico de Álava.

C/ Albert Einstein, 44, ED.66, Of. 112 Vitoria-Gasteiz (Álava).

Ámbito: internacional (presencia en más de 30 países).

Actividad: consultoría de innovación (Ingeniería / Consultoría 
Tecnológica).

Nº de personas empleadas: 45.000 en el mundo, 
4.000 en España.

Información sobre la empresa

Como líder global en servicios de Ingeniería e I+D, 
Altran ofrece a sus clientes una nueva forma de innovar 
desarrollando los productos y servicios del mañana. Altran 
trabaja junto a sus clientes en cada parte de la cadena 
de valor de los proyectos, desde la concepción hasta la 
industrialización.

Durante más de 30 años, el Grupo ha brindado su experiencia 
a actores clave en sectores como el aeroespacial, automoción, 
defensa, energía, finanzas, ciencias de la salud, ferroviario y 
telecomunicaciones, entre otros.

Contamos con un equipo experto de profesionales en 
los sectores clave, aplicando su experiencia en proyectos 
de vanguardia, siendo líderes mundiales en servicios de 
ingeniería e I+D.

Estamos presentes en las empresas más relevantes de los 
principales sectores del mercado, con una plantilla de 
profesionales en crecimiento, y nuevas sedes para cubrir mejor 
las demandas de nuestros/as clientes. Contamos con 14 Sedes 
en España.

Altran España reconocida como la 2ª empresa mejor valorada 
para trabajar por TOP EMPLOYERS 2019 y ha renovado su 
certificado EFR (Empresa Familiarmente Responsable), por una 
conciliación de la vida familiar y profesional.

Perfiles más demandados

Titulaciones: titulaciones de Ingeniería, todas las ramas.

Idiomas: inglés.

Informática: en función de las especializaciones.

Competencias profesionales: personas con dinamismo, 
que disfruten con entornos colaborativos y tecnológicos. 

Reclutamiento y selección

Reclutamiento: recruiters.spain@altran.com.

Procesos de selección: entrevistas de selección y 
dinámicas de grupos.

Enpresaren datuak

Kokapena: Arabako Parke Teknologikoa.

Albert Einstein kalea 44, 6. eraikina, 112. bulegoa, Vitoria-
Gasteiz (Araba).

Eremua: nazioartekoa (30 herrialdetan baino gehiagotan gaude).

Jarduera: berrikuntzaren arloko aholkularitza (Ingeniaritza / 
Aholkularitza Teknologikoa).

Enplegatu kopurua: 45.000 mundu osoan, 4.000 Espainian.

Enpresaren inguruko informazioa

AIngeniaritza eta I+D zerbitzuen munduko lider gisa, 
berritzeko modu berri bat eskaintzen die Altranek bere 
bezeroei, etorkizuneko produktu eta zerbitzuak garatzen 
baititu. Altranek proiektuen balio katearen fase guztietan 
egiten du lan bere bezeroekin: asmatzen denetik hasita 
industrializatzen denera arte.

30 urte baino gehiago eman ditu Altranek hainbat sektoretako 
eragile garrantzitsuekin bere esperientzia partekatzen. Sektore 
hauetakoak, besteak beste: aeroespaziala, automobilgintza, 
defentsa, energia, finantzak, osasun zientziak, trenbideak eta 
telekomunikazioak.

Funtsezko sektoreetako profesional adituz osatutako talde bat 
dugu; gure adituek abangoardiako proiektuetan aplikatzen 
dute beren esperientzia, eta, horregatik, munduko liderrak 
gara I+G eta ingeniaritzako zerbitzuetan.

Merkatuko sektore nagusietako enpresa esanguratsuenetan 
gaude, gure plantilla hazten ari da, eta egoitza berriak ditugu, 
geure bezeroen eskariak hobeki betetze aldera. Espainiar 
estatuan hamalau egoitza ditugu.

TOP EMPLOYERS 2019ren arabera, lan egiteko balorazio 
onenak lortu dituzten enpresen artean bigarrena da Altran 
España, eta familia erantzukizuneko ziurtagiria (familia eta 
lana bateragarri egitea xede duena) berritu du.

Gehien eskatzen dituen profilak

Titulazioak: Ingeniaritza tituluak, adar guztietakoak.

Hizkuntzak: ingelesa.

Informatika: espezializazioen arabera.

Konpetentzia profesionalak: pertsona dinamikoak, 
ingurune teknologikoetan lankidetzan aritzea  
gustatzen zaienak.

Kontratazioa eta hautaketa

Kontratazioa: recruiters.spain@altran.com.

Hautaketa prozesuak: hautaketa elkarrizketak eta 
talde dinamikak.
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