Enpresaren datuak

Kokapena: Carrefour Gorbeia: A-622, errepidea. Km. 9,
01196 Etxabarri-Ibifa (Araba/Alava).

Eremua: tokikoa.

Jarduera: merkaritza.

Enplegatu kopurua: 150.

Enpresari buruzko informazioa

Txikizkako salmentan/merkataritzan aritzen den enpresa
multinazionala, 200 hipermerkatu baino gehiago dituena
estatu mailan. CARREFOUR Gorbeiako hipermerkatuak

150 langile ditu guztira 2001. urteaz geroztik, eta harateqi,
arrandeqi, urdaiteqgi, okindegi, fruta-denda, birjarpen,
bezeroarentzako arreta eta kutxetako lanpostuak.
Carretourren, elikadurarekin batera, gure jardueraren fokua
da bezeroa, baina ezingo genituzke biak gidatu gure taldeak
osatzen dituzten pertsonarik gabe.

Dinamismoan, aldakortasunean eta antolaketan sinesten
dugu, hobetzeko balio gisa. Horregatik bilatzen ditugu
zU bezalako pertsonak, gure egunerokotasunean
merkataritzarekiko eta bezeroarekiko sentitzen dugun
maitasuna erakusten laguntzeko.

Gehien eskatzen diren profilak

Carrefour

CENTROS COMERCIALES
CARREFOUR

Datos de la empresa

Ubicacion: Carrefour Gorbeia: carretera, A-622, Km. 9,
01196 Etxabarri-lbifna (Araba/Alava).

Ambito: local.
Actividad: comercio.

N° de personas empleadas: 150.

Informacion sobre la empresa

Empresa multinacional, dedicada a la venta / comercio

al por menor, con mas de 200 hipermercados a nivel
nacional. El hipermercado de CARREFOUR Gorbela en
activo desde el 2001 cuenta con un total de 150 personas
empleadas, y puestos de trabajo en carniceria, pescaderia,
charcuteria, panaderia, fruteria, reposicion, atencion al
cliente y cajas. En Carrefour el y la cliente es, junto con

la alimentacion, el foco de nuestra actividad, pero no
podriamos liderar ambos sin las personas que componen
nuestros equipos.

Creemos en el dinamismo, la versatilidad y la organizacion
como valores de mejora. Por eso buscamos a personas
como tu, para ayudarnos a demostrar en nuestro dia a dia
el amor que sentimos por el comercio y el cliente.

Perfiles mas demandados

Titulazioak: arrandegiari, urdaitegiari eta harategiari
lotutako profilak.

Hizkuntzak: gaztelania (euskararen ezagutza baloratzen da).

Informatika: beharrezkoa ez den aurretiazko ezagutza.

Konpetentzia profesionalak: Bezeroarentzako arreta, kasu

bakoitzean eskatzen den lanpostuaren ezagutza espezifikoak
(harategia/arrandegia/urdaitegia), talde-lana, ikasteko gogoa.

Titulaciones: pertiles relacionados con carniceria, pescaderia
y charcuteria.

Idiomas: castellano (se valora conocimiento de euskera).
Informatica: conocimientos previos no necesario.

Competencias profesionales: atencion al cliente, conocimientos
especificos del puesto requerido en cada caso (Carniceria /
Pescaderia / Charcuteria), trabajo en equipo, ganas de aprender.

Kontratazioa eta hautaketa

Kontratazioa: Infojobs.

Hautaketa prozesuak: aurrez aurrekoak Carrefour Gorbeia
zentroan.

Europa biltzar jauregia

empleoQ 2022
gune

Palacio de Congresos Europa

MAIATZAK 9 MAYO

Gasteizko Enplegu foroa

Foro de Empleo de Vitoria-Gasteiz

Reclutamiento y seleccion

Reclutamiento: Infojobs.

Procesos de seleccion: presenciales en el centro Carrefour
Gorbeia.
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