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Enpresaren datuak

Kokapena: Mazarredo Zumarkalea, 69. 52 solairu 48009 Bilbao.
Eremua: naionala eta intermazionala.
Jarduera: informazioaren zerbitzuak eta teknologia.

Enplegatu kopurua: 1.900.

Enpresaren inguruko informazioa

ENTELGY, The BusinessTech Consultancy, eraldaketaren
azeleragailu bat gara abladura handiko mundu aldakor
batean lehiakorrak izaten jarraitu behar dutenentzat. Gure
helburu nagusia da bezeroei ahalik eta baliorik handiena
ematea beren negozioa bultzatuko duten teknologia berriak
aurkitu, hartu, finkatu eta mantentzeko, betiere beren
aktiboak ziberbabestuz.

Entelgy pertsonetan oinarritutako konpainia globala da,
eta epe luzerako garapen iraunkorreko enpresa-eredua
eta 1.900 profesional baino gehiago ditu. Balio handiko
eskaintza du, Espainian, Argentinan, Brasilen, Txilen,
Kolonbian, Mexikon, Perun eta AEBetan bulegoak eta
konpetentzia-zentroak dituena.

Aipatzekoa da, Entelgy Innotec Security, zibersegurtasunean
espezializatutako Entelgy dibisioa. 2002. urteaz geroztik
merkatuan dago, 400 profesional kualifikatu baino

gehlago ditu eta Segurtasun Operazioen Zentro Aurreratua
(SmartSOC) du, sektoreko garatuenetarikoa.

Gehien eskatzen dituen profilak

Entelgy;

ENTELGY

Datos de la empresa

Ubicacion: Alameda Mazarredo 69. 5° planta 48009 Bilbao.

Ambito: nacional e internacional.

Actividad: servicios y tecnologia de la informacion.

N° de personas empleadas: 1.900.

Informacién sobre la empresa

ENTELGY, The BusinessTech Consultancy, somos un
acelerador de la transtormacion para quienes necesitan
seguir siendo competitivos en un mundo cambiante a

gran velocidad. Nuestro objetivo principal es aportar el
maximo valor a sus clientes en el descubrimiento, adopcion,
consolidacion y mantenimiento de nuevas tecnologias que
impulsen su negocio, siempre ciberprotegiendo sus activos.

Entelgy es una compania global fundamentada en las
personas y con un modelo empresarial de desarrollo
sostenido a largo plazo y mas de 1.900 profesionales.

Cuenta con una oferta de alto valor, con oficinas y centros de
competencia en Espana, Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
México, Peru y USA.

Podemos destacar, Entelgy Innotec Security, la division de
Entelgy especializada en cibersequridad. Presente en el mercado
desde el ano 2002, cuenta con mas de 400 profesionales
cualificados/as y con un Centro Avanzado de Operaciones de
Seqguridad (SmartSOC) de los mas desarrollados del sector.

Perfiles mas demandados

Titulazioak: ahal dela, prestakuntza-adar teknikoak. Sistemen
administrazioko, telekomunikazioetako, aplikazioen garapeneko

eta abarretako goi-mailako prestakuntza-zikloak. Ingeniaritza
informatikoko, telekomunikazioetako, fisikoko eta abarretako gradua.

Hizkuntzak: ez da beharrezkoa, baina euskara-maila altua
baloratzen da.

Informatika: eskatutako profilaren arabera. Normalean,
softwarearen garapenari (Java/Spring Boot, Angular) edo sistemen
administrazioari (Mikroinformatikari, Sareel, Hardwareari, sistema
eragileel...) buruzko ezagutza handiak eskatzen dira.

Konpetentzia profesionalak: etengabeko ikaskuntza- eta
moldagarritasun-maila handia.

Kontratazioa eta hautaketa

Titulaciones: preferiblemente ramas formativas técnicas.
Ciclos formativos de grado superior en administracion de
sistemas, telecomunicaciones, desarrollo de aplicaciones etc.
Grado en ingenieria informatica, telecomunicaciones, fisicas etc.

Idiomas: no requerido pero se valora nivel alto de euskera.

Informatica: dependiendo del perfil solicitado.
Habitualmente, se requieren niveles altos conocimientos
de desarrollo de software (Java/Spring Boot, Angular...)
o administracion de sistemas (Microinformatica, Redes,
Hardware, sistemas operativos...)

Competencias profesionales: alto grado de aprendizaje
constante y adaptabilidad.

Kontratazioa: Entelgyk lanpostu hutsak aurkeztu ditu
enplegu-atarietan, honako hauek nabarmenduz: Linkedin,
Infojobs eta Entelgyren webgunean bertan www.entelgy.
com/personas/vente-con-nosotros

Hautaketa prozesuak: gaur egun, honako hauek dira gehien
eskatzen diren lanpostu hutsak: recruting, profila egiaztatzeko
telefono-delak, elkarrizketa pertsonala (bideokonferentzia)
empresa azaltzeko, elkarrizketa teknikoa (bideokonterentzia), non
lanposturako beharrezkoak diren ezagutza teknikoak baliozkotzen
diren eta prozesua/zerbitzua/arloa (funtzioak, ordutegiak, lantokia,
lanaren dinamika, etab.) komentatzen diren.

Gasteizko Enplegu foroa

Europa biltzar jauregia

Foro de Empleo de Vitoria-Gasteiz

Palacio de Congresos Europa

MAIATZAK 9 MAYO

empleoQ 2022
gune

Reclutamiento y seleccion

Reclutamiento: Entelgy presenta sus vacantes en |os
diferentes portales de empleo destacando: Linkedin,
Infojobs y en la propia Web de Entelgy www.entelgy.com/
personas/vente-con-nosotros.

Procesos de seleccion: en |la actualidad los vacantes mas
solicitados son: recruting, llamadas teletdnicas de verificacion
de perfil, entrevista personal (videoconferencia) donde ademas,
explicamos la empresa y entrevista técnica (videoconferencia)
donde se validan los conocimientos técnicos necesarios para

el puesto y se comentan el proceso/servicio/area (funciones,
horarios, lugar de trabajo, dinamica del trabajo etc).
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