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BANCA PRIVADA KUTXABANK

Datos de la empresa

Enpresaren datuak

Kokapena: Federico Moyua enparantza, 4 — 2. solairua. Ubicacion: plaza de Federico Moyua, 4 - 2° Planta.

48009 Bilbo. 48009 Bilbao.

Eremua: Espainia, Bizkaia, Bilbo. Ambito: Espana, Bizkaia, Bilbao.

Jarduera: Bezero pribatu, familia eta erakundeentzako Actividad: gestion y asesoramiento global de patrimonios
ondareen kudeaketa eta aholkularitza orokorra. para clientes privados/as, familias e instituciones.

Enplegatu kopurua: 70. N° de personas empleadas: /0.

Enpresaren inguruko informazioa Informacioén sobre la empresa

FINECO finantza-erakundea da, eta goi-ondareen kudeaketa FINECO es una entidad financiera dedicada a la gestion y

eta aholkularitza globala egiten du, bezero pribatuei, familiel asesoramiento global de altos patrimonios dirigido a clientes
eta erakundeel zuzenduta. orivados/as, familias e instituciones.

Sektorean erreferente izan nahi dugu, Independentzia, Aspiramos a ser un referente en el sector, que con

Bikaintasun, Espezializazio eta Konfidentzialtasunarekin Independencia, Excelencia, Especializacion y Confidencialidad
Inbertsio Zerbitzuak ematen baititu; horrela, balio iraunkorra presta Servicios de Inversion de manera que creamos Valor

eta epe luzeko harremanak sortzen ditugu gure bezeroekin, Sostenido vy relaciones de largo plazo con nuestros clientes,
langileekin, akziodunekin eta, oro har, gizartearekin. trabajadores, accionistas y la sociedad en general.

Gure bezeroen interesak edozein erabakiren erdigunean Destacamos especialmente por poner |os intereses de nuestros
jartzeagatik nabarmentzen gara bereziki. Gure taldea osatzen y nuestras clientes en el centro de cualguier toma de decision.
duen pertsona bakoitzak balio horiek partekatzen ditu, eta Cada persona que forma nuestro equipo comparte estos
horrek aukera ematen digu Premium inbertsio-zerbitzua kostu valores, lo que nos posibilita ofrecerles un servicio de inversion
050 lehiakorrean eskaintzeko. Premium a un coste muy competitivo.

Eredu global bat dugu, eta bertan, batetik, aktiboen Contamos con un modelo global, en el que integramos, por
kudeaketa bat integratzen dugu, metodologia propio una parte, una Gestion de Activos basada en una probada
frogatuan oinarritua, eta, bestetik, ondareen kudeaketa, metodologia propia y, por otra, la Gestidbn de Patrimonios,
zintzotasunean eta bezeroekiko elkarrenganako konfiantzan fundamentada en la honestidad y confianza mutua con nuestra
olnarritua. clientela.

Horrek guztiak, Kutxabank Taldearen babesarekin batera Todo ello, junto con el respaldo del Grupo Kutxabank (accionista
(2008tik akziodun nagusia), 15 urte baino gutxiagoan mayoritario desde el ano 2008), nos ha permitido cuadruplicar
kudeatzen dugun ondarea laukoiztea ahalbidetu digu.. el patrimonio que gestionamos en menos de 15 anos.
Gehien eskatzen dituen profilak Perfiles mas demandados

Titulazioak: ADE, ADE+ITI, ADE+Zuzenbidea, Ekonomia, Titulaciones: ADE, ADE+ITI, ADE+Derecho, Economia,
Zuzenbidea. Horiek dira gehien eskatzen diren eprfileak; hala Derecho... Estos suelen ser los perfiles mas demandados, no
ere, diziplina anitzeko profiletara irekita gaude, baldin eta obstante, estamos abiertos a perfiles multidisciplinares siempre
profesional onak eta pertsona onak badira. y cuando sean buenos profesionales y buenas personas.
Hizkuntzak: ingelesa eta euskara jakitea positiboki Idiomas: se valorara positivamente conocimiento de inglés y
baloratuko da (batez ere Donostian), baina ez da euskera (especialmente en la posicion de Donostia), pero no es
ezinbesteko baldintza. un requisito indispensable.

Informatika: ofimatika, Bloomberg... Informatica: ofimatica, Bloomberg...

Konpetentzia profesionalak: balio anitzeko profesionalak, Competencias profesionales: profesionales polivalentes,
galtasun analitikoa eta kritikoa dutenak, langileak, con capacidad analitica y critica, trabajadores/as, responsables,
arduradunak, autonomoak, proaktiboak, lanerako gaitasuna con autonomia, proactivos/as, capacidad de trabajo y buena
dutenak eta lan-giro ona sustatzeko jarrera ona dutenak. disposicidon cara a fomentar un buen clima laboral.

Kontratazioa eta hautaketa

Reclutamiento y seleccion

Kontratazioa: www.fineco.com/cs2/Satellite/fineco/es/ Reclutamiento: www.fineco.com/cs2/Satellite/fineco/es/
Inicio/unete_a_nuestro_equipo. Inicio/unete_a_nuestro_equipo.

Hautaketa prozesuak: hautaketa-prozesuek 4 fase izan ohi Procesos de seleccion: |os procesos de seleccion suelen
dituzte, hau da, 4 elkarrizketa pertsonal. constar de 4 tases, es decir, 4 entrevistas personales.
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