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IBERDROLAIBERDROLA

Enpresaren datuakEnpresaren datuak

Kokapena: Bilbao.

Eremua: nazioartekoa.

Jarduera: energia sortzea, banatzea eta merkaturatzea.

Enplegatu kopurua: 35.000.

Enpresaren inguruko informazioaEnpresaren inguruko informazioa

170 urte baino gehiagoko ibilbidearekin, IBERDROLA energia 
lider globala da gaur egun, lehen ekoizle eolikoa eta munduko 
konpainia elektriko handienetako bat burtsa-kapitalizazio 
bidez. Taldeak ehunka herrialdetako 100 milioi pertsona 
inguru hornitzen ditu energiaz, 600.000 akziodun baino 
gehiago ditu, 35.000 langile baino gehiago ditu eta 122.000 
milioi eurotik gorako aktiboak ditu.

Eredu jasangarri baterako trantsizio energetikoa gidatzen 
dugu, energia berriztagarrietan, sare adimendunetan, eskala 
handiko energia-biltegiratzean eta eraldaketa digitalean egiten 
ditugun inbertsioen bidez, gure bezeroei produktu eta zerbitzu 
aurreratuenak eskaintzeko.

Energiaren sektorearen gaur egungo joerek, klima-
aldaketaren eta airearen kutsaduraren aurka borrokatzeko 
ekonomiaren deskarbonizazioak, eskariaren hazkundeari 
erantzuteko energia-ekoizpen handiagoaren beharrak, 
lehiakortasun eta konplexutasun gero eta handiagoari 
erantzuteko prozesu optimizatuen garapenak eta haren 
informazio eta proaktibitate handiagoaren ondoriozko 
bezero-ikuspegi berri batek, gure hiru negozio globalen 
fokua indartzen dute: sareak, Berriztagarriak eta Sorkuntza 
eta Bezeroak, eta horiek guztiak bezeroarengan zentratuta 
daude.

Iberdrola taldeak balio-sorkuntza bizkortu du bost zutabe 
estrategikoren bidez: hazkunde errentagarria, bikaintasun 
operatiboa, bezeroaren ikuspegia, kapitalaren optimizazioa 
eta, azkenik, digitalizazioa eta berrikuntza.

Gehien eskatzen dituen profi lakGehien eskatzen dituen profi lak

Titulazioak: gradua: Fisika, Matematika, Informatika, 
Telekomunikazioak, Ingeniaritzak, Enpresen Administrazioa eta 
Zuzendaritza, Zuzenbidea.
Goi-mailako heziketa-zikloak: Elektrizitatea eta Elektronika, 
Energia berriztagarriak.

Hizkuntzak: ingeles maila altua (gutxienez B2/C1).

Informatika: —

Konpetentzia profesionalak: ekimena duten eta 
emaitzetara bideratuta dauden pertsonak.

Kontratazioa eta hautaketaKontratazioa eta hautaketa

Kontratazioa: www.yosubo.iberdrola.com.

Hautaketa prozesuak: gure hautaketa-prozesuaren faseak: 
curriculumaren baheketa, proben fasea (psikoteknikoak, 
hizkuntzak, gaitasunak), talde-dinamikak, elkarrizketa 
pertsonalak.

Datos de la empresaDatos de la empresa

Ubicación: Bilbao.

Ámbito: internacional.

Actividad: generación, distribución y comercialización de energía.

Nº de personas empleadas: 35.000.

Información sobre la empresaInformación sobre la empresa

Con más de 170 años de trayectoria, IBERDROLA es hoy un 
líder energético global, el primer productor eólico y una de las 
mayores compañías eléctricas por capitalización bursátil del 
mundo. El grupo suministra energía a cerca de 100 millones 
de personas de decenas de países, cuenta con más de 600.000 
accionistas, tiene una plantilla de más de 35.000 personas 
empleadas y dispone de unos activos superiores a 122.000 
millones de euros.

Lideramos la transición energética hacia un modelo sostenible 
a través de nuestras inversiones en energías renovables, 
redes inteligentes, almacenamiento de energía a gran escala 
y transformación digital para ofrecer los más avanzados 
productos y servicios a nuestros y nuestras clientes.

Las tendencias actuales del sector energético, la 
descarbonización de la economía para luchar contra el cambio 
climático y la contaminación del aire, la necesidad de una mayor 
producción energética para cubrir el incremento de la demanda, 
el desarrollo de procesos optimizados para poder atender la 
competitividad y complejidad crecientes y un nuevo enfoque 
de cliente derivado de su mayor información y proactividad, 
refuerzan el foco de nuestros tres negocios globales: Redes, 
Renovables y Generación y Clientes, y todos ellos están 
centrados en el/la cliente.

El grupo Iberdrola acelera la creación de valor a través de 
cinco pilares estratégicos: el crecimiento rentable, la excelencia 
operativa, el enfoque en el cliente, la optimización del capital y, 
fi nalmente, la digitalización e innovación.

Perfi les más demandadosPerfi les más demandados

Titulaciones: grado en: Física, Matemáticas, Informática, 
Telecomunicaciones, Ingenierías, Administración y Dirección de 
Empresas, Derecho.
Ciclos Formativos de Grado Superior en: Electricidad y 
Electrónica, Energías Renovables.

Idiomas: nivel alto de inglés (mínimo B2/C1).

Informática: —

Competencias profesionales: personas con iniciativa y 
orientadas a resultados.

Reclutamiento y selecciónReclutamiento y selección

Reclutamiento: www.yosubo.iberdrola.com.

Procesos de selección: las fases de nuestro proceso de 
selección: criba curricular, fase de pruebas (psicotécnicas, 
idiomas, competencias), dinamicas de grupo, entrevistas 
personales.


