
MAIATZAK  MAIATZAK  5 5 MAYOMAYO

2022 Europa biltzar jauregia

Palacio de Congresos Europa

Antolatzaileak/Entidades organizadoras

INVERINVER

Enpresaren datuakEnpresaren datuak

Kokapena: avenida de los Huetos, 79 Vitoria-Gasteiz.

Eremua: nazionala.

Jarduera: giza baliabideen konponbideak

Enplegatu kopurua: 1.200.

Enpresaren inguruko informazioaEnpresaren inguruko informazioa

INVER industriaren sektorera eta sektore oso teknologikoetara 
bideratutako enpresa bat da.

Gure helburua da industriaren arloko gure bezeroei behar 
duten talentua aurkitzen laguntzea eta efi zientziari eta kostuei 
dagokienez abantaila lehiakorra eskaintzea.

Era berean, gure langileei, euren gaitasunetara egokitutako 
proiektuak eskaini nahi dizkiegu, profesionalki eta pertsonalki 
gara daitezen.

Nazioarteko datu base bat daukagu 700.000 curriculum 
vitaerekin baino gehiagorekin, eta horrek erreferente egiten 
gaitu gure bezeroen beharrei erantzun ahal izateko profi l 
egokienak bilatzeko azkartasunean.

Gure jarduera sektore hauetara dago bideratuta: aeronautika, 
industria, energia berriztagarriak, tren industria, ekipamendu 
ondasunak, fi nantzak eta zerbitzuak.

INVER enpresak, gainera, hainbat espezialitate teknikotan 
parte hartzen du (% 20 white collar eta % 80 blue collar): 
muntaia, soldadurak, kalitate kontrolak, ekoizpena, tornuak, 
makinak eta tresnak, erremintak, SCADA sistemak, RAMS 
eta elektronika txertatua, bai eta comissioning teknikariak 
eta instalazio industrialak martxan jartzeko eta mantentzeko 
teknikariak ere.

Gehien eskatzen dituen profi lakGehien eskatzen dituen profi lak

Titulazioak: Ingeniari teknikoa edo LH II, eta 2-4 urteko 
esperientzia arlo industrial espezializatuetan.

Hizkuntzak: ingelesa jakitea baloratuko da.

Informatika: bulegotika eta esperientzia apur bat GAMO eta 
ERP softwareak erabiltzen. 

Konpetentzia profesionalak: taldean lan egiten jakiteko 
eta proiektu teknologikoetara egokitzeko gai izatea. 
Gaitasun tekniko berriak ikasteko gai izatea.

Kontratazioa eta hautaketaKontratazioa eta hautaketa

Kontratazioa: www.inver.eu.com.

Hautaketa prozesuak: elkarrizketa pertsonala; kasu 
batzuetan, azterketa errazen bitartez ebaluatuko da 
hautagaia, bere espezializazio maila jakiteko.

thanks to your confi dencethanks to your confi dence
we now employ 1200 engineerswe now employ 1200 engineers

Datos de la empresaDatos de la empresa

Ubicación: avenida de los Huetos, 79 Vitoria-Gasteiz.

Ámbito: nacional.

Actividad: soluciones de recurso humanos

Nº de personas empleadas: 1.200.

Información sobre la empresaInformación sobre la empresa

INVER es una empresa enfocada al sector industrial y 
sectores altamente tecnológicos.

Nuestra misión consiste en ayudar a clientes industriales 
a encontrar el talento necesario y ofrecerles una ventaja 
competitiva en efi ciencia y costes.

Al mismo tiempo, queremos ofrecer a nuestra plantilla 
proyectos según sus capacidades que les permitan 
desarrollarse profesional y personalmente.

Con una base de datos internacional de más de 
700.000 CV nos hace referentes en la agilidad 
de búsqueda de perfiles idóneos para cubrir las 
necesidades de nuestros/as clientes.

Nuestra actividad está enfocada a sectores aeronáuticos, 
automoción, industria, energías renovables puesta en 
marcha, ferrocarril, bienes de equipo, fi nanzas y servicios.

INVER participa en diferentes especialidades técnicas 
(20% White collar y 80% blue collar) de montaje, 
soldaduras, controles de calidad, producción, tornos, 
maquinaria herramienta, utillajes, sistemas SCADA, 
RAMS, electrónica embebida así como técnicos de 
comissioning, puesta en marcha y mantenimiento de 
plantas industriales.

Perfi les más demandadosPerfi les más demandados

Titulaciones: Ingeniería técnica o FP II de 2 a 4 años de 
experiencia en áreas industriales especializadas.

Idiomas: valorable inglés.

Informática: ofi mática y cierta experiencia reportando en 
GMAOs, ERPs,...

Competencias profesionales: trabajo en equipo, 
capacidad de adaptación a proyectos tecnológicos y de 
aprendizaje de nuevas competencias técnicas.

Reclutamiento y selecciónReclutamiento y selección

Reclutamiento: www.inver.eu.com.

Procesos de selección: entrevista personal evaluando en 
algunos casos con exámenes sencillos que nos permiten 
saber el nivel de especialización.


