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Enpresaren datuak

Datos de la empresa

Kokapena: Goiru kalea, 7. 20500 Arrasate. (Gipuzkoa). Ubicacion: calle Goiru, 7. 20500 Mondragoén. (Gipuzkoa)
Eremua: nazioarteko eremua eta bulegoak: Arrasate, Bilbo, Ambito: ambito internacional con oficinas en: Arrasate, Bilbao,
Donostia, Gasteiz, Kantabria, Frantzia, Madril. San Sebastian, Vitoria-Gasteiz, Cantabria, Francia, Madrid.
Jarduera: kudeaketa, Teknologia, Lege eta Corporate & Actividad: servicios profesionales avanzados desde sus areas de
Finance arloetatik aurreratutako zerbitzu profesionalak. Gestion, Tecnologia, Legal y Corporate & Finance.

Enplegatu kopurua: 600. N° de personas empleadas: 600.

Enpresaren inguruko informazioa Informacioén sobre la empresa

LKS NEXT, 30 urteko historiarekin, Mondragon Korporazioan LKS NEXT, con 30 anos de historia, surge en el seno de la
sortu zen, industria-DNA argi batekin. corporacion Mondragén con un claro ADN industrial.

LKS Next enpresa taldearen marka da, LKS, S.Coop. matrizearen LKS Next es la marca del grupo empresarial bajo la matriz LKS,
pean, eta etengabeko berrikuntzako prozesuak berrantolatu, S.Coop., y nace como respuesta a la creciente cultura dinamica
aldatu eta partekatzen dituzten industrien eta erakundeen de las industrias y organizaciones que se reconfiguran, cambian y
kultura dinamiko gero eta handiagoari erantzuteko sortu comparten procesos de iInnovacion continua, 1o que se denomina
zen. Etengabeko aldaketa eta eraldaketa digitaleko equngo a estrategia del "ContinuosNEXT". El actual entorno de constante
iInguruneak eskatzen du enpresen zerbitzura dagoen ezagutzak cambio y transformacion digital exige que el conocimiento a
teknologia aplikatuko konponbideak ematea. LKS Nextek bere servicio de las empresas aporte soluciones con tecnologia aplicada.
kudeaketa, teknologia, lege eta finantza arloetatik (Solutions La confianza, anticipacion, fiabilidad y soluciones orientadas a

& Corporate) modu integralean eta koordinatuan eskaintzen resultados que LKS Next ofrece de forma integral y coordinada
dituen konfiantza, aurrea hartzea, fidagarritasuna eta emaitzetara desde sus areas de Gestion, Tecnologia, Legal y Financial Solutions
bideratutako irtenbideak arrakastatsuak dira hori lortzeko. & Corporate, son claves de éxito para lograrlo.

Gehien eskatzen dituen profilak Perfiles mas demandados

Titulazioak: Zuzenbidea, Ingeniaritzak, Soziologia, Psikologia, Titulaciones: Derecho, Ingenierias, Sociologia, Psicologia,
Informatika, Telekomunikazioetako Ingeniaritza, LH Informatikako Informatica, Ingenieria de telecomunicaciones, FP Grados
erdi-mailako eta goi-mailako graduak beren espezialitateetan: medio y superior en informatica en sus especialidades:

sareko informatika-sistemen administrazioa, web-aplikazioen administracion de sistemas informaticos en red, desarrollo de
garapena, platatorma anitzeko aplikazioen garapena. aplicaciones web, desarrollo de aplicaciones multiplatatorma.
Hizkuntzak: euskara eta ingelesa. Idiomas: euskera e inglés.

Informatika: Legezko negozio-profiletarako eta kudeaketa- Informatica: para los perfiles de negocios legal y consultoria
aholkularitzarako informatikako domeinua erabiltzaile-mailan. de gestion dominio de informatica a nivel usuario.Para los
Aholkularitza teknologikoko profiletarako: aditu-maila: perfiles de consultoria tecnoldgica: nivel experto en puestos de
programatzaileak, analista programatzaileak, proiektu-buruak: programacion, analisis - programacion, jefaturas de proyecto:
NET, JAVA, Android, DBA, Networking. NET, JAVA, Android, DBA, Networking.

Konpetentzia profesionalak: lorpenerako orientazioa eta Competencias profesionales: orientacion al logroy
emaitzak, bezeroarenganako orientazioa, hobetzeko, berritzeko resultados, orientacion al cliente, actitud de mejora, iInnovacior
eta proaktibitaterako jarrera, Sormena, talde-lana, jakin-min y proactividad, creatividad, trabajo en equipo, curiosidad digital,
digitala, Ikuspeqi digitala. vision digital.

Kontratazioa eta hautaketa Reclutamiento y seleccion

Kontratazioa: web LKS NEXT: Reclutamiento: web LKS NEXT:
www.lksnext.com/es/haz-carrera/ofertas-de-trabajo-lks-next www.lksnext.com/es/haz-carrera/ofertas-de-trabajo-lks-next
Ofertas de trabajo en la corporacion Mondragon - Mondragon Ofertas de trabajo en la corporacion Mondragon - Mondragon
People - Portal de empleo (mondragon-corporation.com) People - Portal de empleo (mondragon-corporation.com)
Hautaketa prozesuak: prozesuak, lehen elkarrizketa tekniko Procesos de seleccion: el proceso consta de una primera

bat eta Pertsonen Garapeneko Departamentuko elkarrizketa entrevista técnica y una siguiente entrevista desde el departamento
bat ditu. Bi kasuetan online nahiz aurrez aurre egin daitezke. de Desarrollo de Personas. En.ambos casos pudiéndose realizar
Prozesu jakin batzuetan, nortasun-galdetegi bat egiten da, tanto online como presencial. En determinados procesos, se lleva a
eta, salbuespen gisa, proba teknikoren bat ere. cabo un cuestionario de personalidad, y de forma excepcional, se

realiza alguna prueba técnica.
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