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Enpresaren datuakEnpresaren datuak

Kokapena: Ercilla kalea 19, 6. solairua 48009. Bilbo.

Eremua: nazionala.

Jarduera: aholkularitza informatikoa.

Enplegatu kopurua: 400.

Enpresaren inguruko informazioaEnpresaren inguruko informazioa

Gure bezeroen beharrak sortzen ari diren teknologiekin 
gurutzatzen diren lekuan aurkituko gaituzu.

Etorkizunari forma ematen ari gara eta gure garaiko erronka 
teknologiko zirraragarrienetako bati heltzen diogu. Serikat 
software-garapenaren industriako enpresa dinamikoenetako 
bat da. Pertsona talde irekia dugu, lankidetzakoa eta 
etorkizunerako ikuspuntua duena, konponbide berritzaileak 
irudikatu eta garatzeko gai dena.

Duela 30 urte sortu ginen Erhardt-en baitan, 1882an Bilbon 
sortu eta Teknologia, Logistics & Maritime Services, Steel 
& Trading eta Insurance & Risk Management bezalako 
merkatuetan presente dagoen enpresa-taldean.

Gure balioak guztiok partekatzen ditugu, gure lana bereizten 
eta gidatzen dute. Gure aniztasuna alde batera utzita, gure 
balioek batzen gaituzte: irekiak, bizkorrak eta arduratsuak 
izaten ahalegintzen gara.

Gehien eskatzen dituen profi lakGehien eskatzen dituen profi lak

Titulazioak: goi-mailako ikasketak. Eskatutako profi laren 
arabera, hauek izan daitezke: ADE, Ingeniaritzak, Informatika, 
Matematika, Zientziak, Fisika.

Hizkuntzak: eskatutako profi laren arabera, ingelesa eta/edo 
euskara eska daitezke.

Informatika: eskatutako profi laren arabera. Enpresa-
kudeaketako programak (ERP, CRM). Backend softwarea 
garatzeko tresnak (Java. Net) eta frontend (Angular, React, 
Boostratp). Blockhain, BI-Big Data, Machine Learning, Data 
Mining.

Konpetentzia profesionalak: lanpostuaren araberakoa 
da, baina talde-lana, erabakiak hartzeko autonomia, 
bezeroarenganako orientazioa, emaitzetarako orientazioa, 
komunikazioa eta abar eskatzen dira.

Kontratazioa eta hautaketaKontratazioa eta hautaketa

Kontratazioa: www.serikat.es/TrabajaConNosotros

Hautaketa prozesuak: banakako hautaketa-elkarrizketak 
(lehenengo elkarrizketa Pertsonen Sailarekin eta bigarren 
elkarrizketa Beharreko Arduradunarekin).

Datos de la empresaDatos de la empresa

Ubicación: calle Ercilla 19, 6. solairua 48009. Bilbao.

Ámbito: nacional.

Actividad: consultoría informática.

Nº de personas empleadas: 400.

Información sobre la empresaInformación sobre la empresa

Nos encontrarás allí donde se cruzan las necesidades de 
nuestros clientes con las tecnologías emergentes. 

Estamos dando forma al futuro y abordamos alguno de los 
desafíos tecnológicos más excitantes de nuestro tiempo. Serikat 
es reconocida como una de las empresas más dinámicas de la 
industria del desarrollo de software. Contamos con un equipo 
de personas abierto, colaborativo y con visión de futuro, capaz 
de imaginar y desarrollar soluciones innovadoras.

Nacimos hace 30 años en el seno de Erhardt, grupo 
empresarial que surge en Bilbao en el año 1882 y presente en 
mercados como la Tecnología, Logistics&Maritime Services, 
Steel&Trading e Insurance&Risk Management.

Nuestros valores son compartidos por todos, nos distinguen 
y guían nuestro trabajo. Independientemente de nuestra 
diversidad nuestros valores nos unen: nos esforzamos por ser 
abiertos, ágiles y responsables.

Perfi les más demandadosPerfi les más demandados

Titulaciones: estudios superiores. Según el perfi l demandado 
pueden ser de ADE, Ingenierías, Informática, Matemáticas, 
Ciencias, Física.

Idiomas: según el perfi l demandado puede requerirse inglés 
y/o euskera. 

Informática: depende del perfi l demandado. Programas de 
gestión empresarial (ERP, CRM). Herramientas de Desarrollo 
de Software backend (Java. Net) y frontend (Angular, React, 
Boostratp). Herramientas de Blockhain, de BI-Big Data, de 
Machine Learning, de Data Mining.

Competencias profesionales: depende del puesto pero 
se suele requerir trabajo en equipo, autonomía en toma de 
decisiones, orientación al cliente, orientación a resultados, 
comunicación, etc. 

Reclutamiento y selecciónReclutamiento y selección

Reclutamiento: www.serikat.es/TrabajaConNosotros

Procesos de selección: entrevistas de selección individuales 
(primera entrevista con dpto. de personal y segunda 
entrevista con responsable de necesidad).


