Serveo

SERVEO S.A.

Enpresaren datuak Datos de la empresa

Kokapena: Kantabrico hiribidea 3, 01013 Gasteiz. Ubicacion: avenida del Cantabrico 3, 01013 Vitoria-Gasteiz.
Eremua: nazionala. Ambito: nacional.

Jarduera: Azpiegitura-zerbitzu anitzak. Actividad: Multiservicios Infraestructurales.

Enplegatu kopurua: 25.000. N° de personas empleadas: 25.000.

Informacion sobre la empresa

Enpresaren inguruko informazioa

SERVEO konpainia 25 mila pertsona baino gehiagok SERVEOQO es una compania formada por mas de 25 mil personas,
osatzen dute, garraio, osasun, industria, facility gue se ha consolidado como un referente en el desarrollo de
management eta energia sektoreetan, azpiegitura publiko soluciones integrales e innovadoras para infraestructuras publicas
eta pribatuetarako soluzio integralak eta berritzaileak y privadas en los sectores de transporte, salud, industria, facility
garatzeko erreferente gisa finkatu da. management y energia.

Gehien eskatzen dituen profilak Perfiles mas demandados

Titulazioak: ingeniaritzak. Titulaciones: ingenierias.

Hizkuntzak: gaztelania eta ingelesa. Idiomas: castellano e inglés

Informatika: Office paketea, SAP, AUTOcad... Informatica: paquete Office, SAP, AUTOcad...
Konpetentzia profesionalak: proaktibitatea, berrikuntza, Competencias profesionales: proactividad, innovacion,
lankidetza, antolaketa, malgutasuna, balio-aniztasuna. colaboracién, organizacion, flexibilidad, polivalencia.
Kontratazioa eta hautaketa Reclutamiento y selecciéon

Kontratazioa: InfolJobs, Linkedin, Unibertsitatea Reclutamiento: Infolobs, linkedin y universidades.
Hautaketa prozesuak: gure hautaketa-prozesuetan, Procesos de seleccion: en nuestros procesos de seleccion
curriculum-baheketaren lehen zati bat egiten dugu, ondoren, realizamos una primera parte de criba curricular, sequidamente
bideo-elkarrizketa bat diferituan egiten dugu. Profilean sar realizamos una videoentrevista en diferido. A los y las
daitezkeen hautagaiei elkarrizketa pertsonala egingo diegu candidatas que pueden encajar en el pertil les realizamos una
Giza Baliabideetatik; ondoren, ingeleseko proba bat bidaliko entrevista personal desde RRHH, sequidamente se les remite
zale, eta, azkenik, prozesua eskatzen duten managerrek una prueba de inglés y por ultimo se realiza una entrevista
elkarrizketa bat egingo diete. por parte de los/as managers que solicitan el proceso.
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