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ULMA TALDE

Enpresaren datuak

Datos de la empresa

Kokapena: Garagaltza auzoa, 51. 20560 Onati. (Gipuzkoa). Ubicacion: B° Garagaltza, 51. 20560 Onati. (Gipuzkoa).
Eremua: nazioartekoa. Ambito: internacional.

Jarduera: askotarikoak: sistema aurretabrikatuak (drainatzea Actividad: varios: sistemas prefabricados (drenaje y

eta arkitektura); berotegiak; enkofratuak eta aldamioak; arquitectura); invernaderos; encofrados y andamios;
arrabolak, girlandak eta euskarriak; ingeniaritzako zerbitzu rodillos, guirnaldas y soportes; servicios especializados de
espezializatuak; ingeniaritza logistiko integrala; ontziratzeko iIngenieria; ingenieria logistica integral; equipos y sistemas
ekipoak eta sistemak; bridak eta osagai forjatuak; orga de envasado; bridas y componentes forjados; carretillas
Jasotzalleak. elevadoras.

Enplegatu kopurua: 5.054 mundu osoan. N° de personas empleadas: 5.054 en todo el mundo.

Enpresaren inguruko informazioa Informacion sobre la empresa

ULMA bere jendearekin eta inguruarekin konprometitutako ULMA es un Grupo Empresarial comprometido con su
Enpresa Taldea da. Pertsonetan oinarritutako eta mundura gente y con su entorno. Es un proyecto basado en las
irekitako proiektua da. Merkatuan 60 urte baino gehiago personas y abierto al mundo. Con mas de 60 anos de
eman ditu, eta konpromiso argia du Berrikuntzarekin, presencia en el Mercado y un compromiso claro con la
Enpleguarekin eta Balio Erantsiarekin. Innovacioén, el Empleo y el Valor Anadido.

80 herrialde baino gehiagotan du presentzia, eta nortasun Con presencia en mas de 80 paises, y una marcada
nabarmena du. Gaur egun, ULMA etorkizuna da, eta identidad, ULMA hoy es ya futuro y esta a la vanguardia
teknologiaren eta lan-prozesu aurreratu eta optimizatuenen de la tecnologia y de los procesos de trabajo mas
abangoardian dago. avanzados y optimizados.

Ulma talde sendoa da, eta 0so markatua dago egungo ULMA es un Grupo so6lido, muy marcada por el

errealitatea ahalbidetu zuten pertsonen ahalegina eta reconocimiento al esfuerzo y la vision de futuro de las
etorkizuneko ikuspegia aintzat hartzeagatik, komunitate solidario personas que hicieron posible la realidad actual, por el
bateko kide izatearen sentimenduagatik, proiektu komun batean sentimiento de pertenencia a una comunidad solidaria, por
parte hartzeagatik eta inplikatzeagatik, eta etorkizunera beqira su participacion e implicacidon en un proyecto comun, por
aurrera eqgiteko duten gaitasunean konfiantza izateagatik. la conflanza en su capacidad para avanzar hacia un futuro.
Ulmak 9 negozio-unitate inguru garatzen ditu: ULMA desarrolla su actividad en torno a 9 unidades de
ULMA Forged Solutions, ULMA Agricola, Negocio; ULMA Forged Solutions, ULMA Agricola, ULMA
ULMA Architectural Solutions, ULMA Construction, Architectural Solutions, ULMA Construction, ULMA
ULMA Conveyor Components, ULMA Embedded Solutions, Conveyor Components, ULMA Embedded Solutions,
ULMA Handling Systems, ULMA Packaging eta ULMA ULMA Handling Systems, ULMA Packaging y ULMA
Mantenu Zerbitzuak. Servicios de Manutencion.

Gehien eskatzen dituen profilak Perfiles mas demandados

Titulazioak: Ingeniaritza: mekanikoa, elektrikoa, elektronikoa, Titulaciones: Ingenieria: mecanica, eléctrica, electronica,
informatikoa. Goi Mailako Zikloa: mekanika, elektronika, informatica. Ciclo Grado Superior: mecanica, electronica,
soldadura, mekatronika, materialak, galdaragintza, soldadura, mecatronica, materiales, caldereria,

metalezko erailkuntzak. construcciones metalicas.

Hizkuntzak: euskara, ingelesa. Idiomas: euskera, inglés.

Informatika: Office. Informatica: Office.

Konpetentzia profesionalak: autonomia, ekimena, Competencias profesionales: autonomia, iniciativa,
kanpoko/barneko bezeroaren orientazioa, lorpenerako orientacion cliente externo/interno, orientacion al logro,
orientazioa, talde-lana. trabajo en equipo.

Kontratazioa eta hautaketa Reclutamiento y seleccion

Kontratazioa: www.ulma.com/unete-a-ulma Reclutamiento: www.ulma.com/unete-a-ulma
Hautaketa prozesuak: profilaren arabera, probak aldatu Procesos de seleccion: en funcion del perfil las pruebas
egin daitezke. Betli dago elkarrizketa pertsonal, presentzial opueden variar. Siempre hay una entrevista personal,
eta/edo telematiko bat, eta hainbat eskumen-probarekin presencial y/o telematica, pudiendo ser complementada con
0sa dalteke. distintas pruebas competenciales.

Antolatzaileak/Entidades organizadoras
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