
 

 
 

 
ESKAINITAKO 

LANPOSTUAREN IZENA / 
NOMBRE PUESTO OFERTADO  

Consultores/as SAP 

Eskainitako lanpostuen kopurua / 
Número de puestos ofertados: 3 

Lanpostuaren kokapena/ 
Ubicación del puesto Beasain 

Lanpostuaren deskripzioa / 
Descripción del puesto 

 
Necesitamos incorporar a nuestro equipo de IT corporativo 
perfiles de SAP con experiencia en: 
• Consultor/a SAP TM 
• Consultor/a SAP QM-PM 
• Consultor/a SAP CO-PS 
• Consultor/a SAP PP 
FUNCIONES PRINCIPALES: 
• Contacto con clientes y personas usuarias clave para anali-

zar las necesidades y definir soluciones SAP participando 
en todas las fases del ciclo de vida del proyecto. 

• Colaborar con el negocio en la implementación de 
S/4HANA, como miembro activo de IT, siendo el puente en-
tre el negocio y la o el implementador en los diferentes roll-
outs de SAP en las diferentes sociedades del grupo. 

• Gestión de proveedores para las fases de construcción y la 
gestión de incidencias. 

• Velar por un sistema global, homogéneo y escalable a las 
diferentes unidades de negocio y sociedades. 

• Responsabilidad de mantenerse al día de las mejoras intro-
ducidas en el producto estándar de SAP en las funcionali-
dades afectadas. 

 



 

 
 

Eskatutako betekizunak 
(Titulazioa, hizkuntzak, 

prestakuntza espezifikoa) / 
Requisitos exigidos: 

(titulación, idiomas, formación 
específica…) 

FORMACIÓN: 
• Formación universitaria en Ingeniería (Ingeniero/a Superior/ 

Máster) o ADE. 
• Se valorará positivamente estar certificado/a en módulos 

de EWM, MM-IM, TM, QM y/o PM, SAP FI o ámbito BI 
(BW/BPC/SAC). 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
• Experiencia mínima de 5 años en SAP R/3, ECC o S/4. 

IDIOMAS REQUERIDOS: 
• Obligatorios: castellano; inglés. 
• Se valorarán muy positivamente: euskera, francés y/o ale-

mán. 

COMPETENCIAS: 
• Capacidad relacional y trabajo en equipo. 
• Orientación a negocio. 
• Orientación a la mejora. 
• Adaptación al cambio. 
COMPETENCIAS TÉCNICAS: 
• Buen manejo de las herramientas ofimáticas (Word/Ex-

cel/PowerPoint). 

OTROS REQUISITOS: 
Disponibilidad para viajar y/o desplazamientos temporales na-
cionales o internacionales (otras sedes, cliente, proveedor, 
…) en función de la necesidad de los proyectos. 

Eskaintzen da 
(Kontratu-mota, ordainsaria, 

lanpostuz igotzeko aukerak) / 
Se ofrece: 

(tipo de contrato, remuneración, 
posibilidades de promoción…) 

Contrato indefinido 

Hautagaitza hona bidali / 
Enviar candidatura a: https://jobs.caf.net/job-invite/328/ 

 


