
 

 
 

 
ESKAINITAKO 

LANPOSTUAREN IZENA / 
 NOMBRE PUESTO 

OFERTADO  

Montador/a de maquinaria 

Eskainitako lanpostuen kopurua / 
Número de puestos ofertados: 1 

Lanpostuaren kokapena/ 
Ubicación del puesto Vitoria-Gasteiz 

Lanpostuaren deskripzioa / 
Descripción del puesto 

TAREAS Y FUNCIONES A DESARROLLAR: 
La o el montador de maquinaria se encarga del montaje de 
maquinaria e instalaciones industriales, tanto en su propia 
fábrica como en las instalaciones del cliente. 
Se trata de una o un técnico multifuncional, que posee 
conocimientos de mecánica, electricidad, electrónica, etc., y 
que tiene que resolver en el lugar de montaje los problemas 
imprevistos que puedan aparecer. 
Al mismo tiempo, PODRÍA dirigir a una serie de operarios/as 
montadores/as de diferentes especialidades: mecánico/a, 
electricista, soldador/a... 
TAREAS: 
• Ejecuta el montaje de la maquinaria de acuerdo con las 

instrucciones recibidas de la dirección técnica. 
• Planifica el montaje. 
• Organiza el equipo humano y el material asociado 

(herramientas, material mecánico, eléctrico, electrónico...). 
En caso de necesitar material o maquinaria de las o los 
clientes lo comunica y comprueba que, antes de empezar el 
montaje, está todo listo para llevarlo a cabo. También 
planifica si tiene que alquilar algún equipo o material. 

• Ejecuta el montaje de acuerdo con los plazos acordados 
con las y los clientes. 

• Resuelve las incidencias que aparezcan durante el 
montaje. 

• Organiza la logística del montaje. 
• Realiza las pruebas pertinentes y la puesta en marcha en 

presencia de las y los clientes, todo ello antes de dar por 
finalizado el montaje. 

• Controla que se cumple la normativa de prevención de 
riesgos laborales que relaciona contratistas con 
subcontratistas. 

• Comprueba que se devuelve todo el equipo y materiales de 
la empresa una vez se haya realizado el montaje. 



 

 
 

Eskatutako betekizunak 
(Titulazioa, hizkuntzak, 

prestakuntza espezifikoa) / 
Requisitos exigidos: 

(titulación, idiomas, formación 
específica…) 

TITULACIÓN/ESTUDIOS: 
Perfil técnico. 
EXPERIENCIA REQUERIDA EN SECTOR: 
• Con experiencia en gestión de equipos y trato con el 

cliente. 
• Asertividad. 
• Pro-empresa. 

Eskaintzen da 
(Kontratu-mota, ordainsaria, 

lanpostuz igotzeko aukerak) / 
Se ofrece: 

(tipo de contrato, remuneración, 
posibilidades de promoción…) 

• Tipo de contrato/duración: indefinido. 
• Jornada Laboral: completa. 
• Retribución: a acordar con la persona candidata. 

Hautagaitza hona bidali / 
Enviar candidatura a: 

rrhh@dmcindustrial.com 
empleo@empleoaraba.es  

 


