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MAIATZAK 9 MAYOD

ESKAINITAKO
LANPOSTUAREN IZENA
/

NOMBRE PUESTO
OFERTADO

DBHko irakaslea — PREE (hezkuntza errefortzua)
Docente de ESO — PREE (refuerzo educativo)

Lanpostuaren kokapena /
Ubicacion del puesto:
Eskainitako lanpostuen
kopurua / Numero de
puestos ofertados:

Lanpostuaren deskripzioa
/ Descripcion del puesto

.t

Egibide

Zehaztu gabe
Sin determinar

Pertsona hau bere espezialitateko irakasgaiak/moduluak emateaz arduratuko da eta
horretarako jakintza teorikoez gain honako hau ere baloratuko da:

o Irakasle esperientzia edota nerabeekin esperientzia eremu ez-formalean.

o Lan-esperientzia hautagaitza bakoitzak ematen duen espezializazioaren esparruan.

Lanpostu mota:
- Ikasturte osorako
- lkasturtean zehar irtetzen diren ordezkapenak egiteko

Elkarrizketak noiz izango dira:
- Maiatzaren bukaera aldera, egon daitezkeen lanpostu hutsak aurreikusteko,
hautaketa-prozesuak eguneratu eta hasiko ditugu espezialitate guztietan.

Noiz dakizu hautatutako pertsona zaren?

- Ikasturte osoko eskaintzak: ekainaren amaieran, maiatzean irekitako
prozesuetako hautagairik onenei eskaintzen zaizkien lanpostu huts errealak
ezagutzen dira, espezialitateka.

- Ikasturtean zehar ordezkapenak egiteko eskaintzak: maiatzeko hautaketa-
prozesuetako posturik onenetan geratu diren pertsonei eskaintzen zaizkie.
Hautagairik ez badago, lanpostua betetzeko hautaketa-prozesu berria irekiko da.
Lanpostu hori berriro argitaratuko da EGIBIDEko webgunearen bidez.

Serd la persona la persona encargada de dar las asignaturas y/o médulos de su

especialidad para ello se valorard ademas de los conocimientos teéricos y practicos:

e Experiencia como docente y experiencia o acompafiamiento de adolescentes en el
ambito no formal, en todos los casos.

e Experiencia laboral en el ambito de la especializacion que aporta cada candidatura.

Tipo de vacantes:
- Ofertas curso completo.
- Ofertas sustituciones durante el curso.

Cuando se hace el proceso de entrevistas:
- Afinales del mes de mayo, en prevision de posibles vacantes actualizamos e
iniciamos procesos de seleccion en todas las especialidades.

Cuando sabes si eres la persona seleccionada:

- Ofertas curso completo: A finales del mes de junio, se conocen las vacantes
reales por especialidad, que se ofertan a las mejores candidaturas de los procesos
abiertos en mayo.

- Ofertas sustituciones durante el curso: Se ofrecen a las personas que se han
quedado en las mejores posiciones de los procesos de seleccion de mayo. Si no
hubiera candidaturas, se abre proceso de seleccion para su cobertura. La
publicacion de esta vacante se realizara de nuevo a través de la web de EGIBIDE.
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Eskatutako betekizunak
(Titulazioa, hizkuntzak,
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Beharrezkoak diren ikasketak:

Bigarren Hezkuntzako ikastetxe bat gara eta lan hau egiteko ezinbestekoa da
Irakasle izateko masterra edo baliokidea edukitzea (KAP, Legean
aurreikusitako beste salbuespenak).

Jarraian, indarrean dagoen legediaren arabera eginkizun hau bete dezaketen
profil akademikoak zehazten dira.

¢ 1 profila: Psicologoak, Pedagogoak edota Psicopedagogoak:

2009. urteko iraila baino lehen ateratako tituluek ez dute Irakasle Masterrik behar.
o 2 profila: Psicologoak — honako hau beharrezkoa da:

Kasu guztietan beharrezkoa da Irakasle masterra edo baliokidea izatea.

Lan-esperientzia: Irakasle esperientzia edota nerabekin esperientzia eremu
ez-formalean.

Hizkuntzak: Euskara maila altua izatea baloratuko da baita ingelesa ere.

prestakuntza espezifikoa) /
Requisitos exigidos:
(titulacion, idiomas,
formacion especifica...)

Eskaintzen da
(Kontratu-mota,
ordainsaria, lanpostuz
igotzeko aukerak) /
Se ofrece:

Estudios requeridos:

Somos un centro de Secundaria y para la realizacion de esta tarea es
imprescindible disponer del Master de Formacion de Profesorado o
equivalente (CAP u otra habilitacion reconocida por educacion previas 2009).

A continuacion, se detallan los posibles perfiles académicos que pueden optar a
esta funcion segun la legislacion vigente.
e Perfil 1: Pedagogos y/o Psicopedagogos.
Titulacion obtenida ANTES de septiembre de 2009: No requiere Master ni
CAP este perfil.
e Perfil 2: Psicologia requiere:
Requiere Master o CAP en todos los casos independientemente de la
fecha de la obtencién de la titulacion.

Experiencia: Se valorara experiencia como docente y experiencia o
acompafiamiento de adolescentes en el ambito no formal, en todos los casos.

Idiomas: Se valorara euskera y/o inglés.

Kontratazio baldintzak:

e lraupena: Ikasturte osorako edota ikasturtean zehar atera daitzekeen
ordezkapenak egiteko.

e Lanaldia: Osoa edo partziala.

e Ordainsaria: Lan hitzarmen kolektiboaren araberakoa.

(tipo de contrato,
remuneracion,
posibilidades de
promocion...)

Hautagaitza hona bidali /

Condiciones de contratacion:

Las personas formaran parte de la Bolsa de empleo y podran acceder a:

e Duracion: Contratacion curso completo o sustituciones durante el curso.
e Jornada: A determinar en cada caso.

e Salario: Segun convenio colectivo y jornada contratada.

Kurrikulumak gure web gunearen bitartez utzi
Lanpoltsen edota lan-eskaintzen argitalpena: Gure web-gunean
argitaratzen dira.
https://www.egibide.org/empleo/

Enviar candidatura a:

Depdsito de CV: Inscripcion a través de nuestra web
Publicacion de nuestras vacantes: a través de nuestra web
https://www.egibide.org/empleo/
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