
 

 
 

 
 

ESKAINITAKO 
LANPOSTUAREN 

IZENA /  
 NOMBRE PUESTO 

OFERTADO:  

Erlijioko irakaslea (DBH/batxilergoa) 
Docente de ESO/bachillerato - religión 

Lanpostuaren 
kokapena / 

Ubicación del puesto: 
Egibide 

Eskainitako lanpostuen 
kopurua / Número de 

puestos ofertados: 

Zehaztu gabe 
Sin determinar 

Lanpostuaren 
deskripzioa /  

Descripción del puesto 

Pertsona hau bere espezialitateko irakasgaiak/moduluak emateaz arduratuko da eta 
horretarako jakintza teorikoez gain honako hau ere baloratuko da: 
• Irakasle esperientzia edota nerabeekin esperientzia eremu ez-formalean. 
• Lan-esperientzia hautagaitza bakoitzak ematen duen espezializazioaren esparruan. 
Lanpostu mota: 
- Ikasturte osorako 
- Ikasturtean zehar irtetzen diren ordezkapenak egiteko 
Elkarrizketak noiz izango dira: 
- Maiatzaren bukaera aldera, egon daitezkeen lanpostu hutsak aurreikusteko, hautaketa-

prozesuak eguneratu eta hasiko ditugu espezialitate guztietan. 
Noiz dakizu hautatutako pertsona zaren? 
- Ikasturte osoko eskaintzak: ekainaren amaieran, maiatzean irekitako prozesuetako 

hautagairik onenei eskaintzen zaizkien lanpostu huts errealak ezagutzen dira, 
espezialitateka. 

- Ikasturtean zehar ordezkapenak egiteko eskaintzak: maiatzeko hautaketa-
prozesuetako posturik onenetan geratu diren pertsonei eskaintzen zaizkie. Hautagairik 
ez badago, lanpostua betetzeko hautaketa-prozesu berria irekiko da. Lanpostu hori 
berriro argitaratuko da EGIBIDEko webgunearen bidez. 

Será la persona la persona encargada de dar las asignaturas y/o módulos de su 
especialidad para ello se valorará además de los conocimientos teóricos y prácticos: 
• Experiencia como docente y experiencia o acompañamiento de adolescentes en el 

ámbito no formal, en todos los casos. 
• Experiencia laboral en el ámbito de la especialización que aporta cada candidatura. 
Tipo de vacantes: 
- Ofertas curso completo. 
- Ofertas sustituciones durante el curso. 
Cuándo se hace el proceso de entrevistas: 
- A finales del mes de mayo, en previsión de posibles vacantes actualizamos e 

iniciamos procesos de selección en todas las especialidades. 
Cuándo sabes si eres la persona seleccionada: 
- Ofertas curso completo: A finales del mes de junio, se conocen las vacantes reales 

por especialidad, que se ofertan a las mejores candidaturas de los procesos abiertos 
en mayo. 

- Ofertas sustituciones durante el curso: Se ofrecen a las personas que se han 
quedado en las mejores posiciones de los procesos de selección de mayo. Si no 
hubiera candidaturas, se abre proceso de selección para su cobertura. La publicación 
de esta vacante se realizará de nuevo a través de la web de EGIBIDE. 



 

 
 

Eskatutako betekizunak  
(Titulazioa, hizkuntzak, 

prestakuntza 
espezifikoa) /  

Requisitos exigidos:  
(titulación, idiomas, 

formación específica…) 

Beharrezkoak diren ikasketak: 
Jarraian aurkezten diren bi profiletako baten baldintza guztiak bete beharko dira. 

1 profila 
o Teologia edo Zientzia Erlijiosoetan lizentzia/gradua. 
o KAP, Bigarren Hezkuntzako Irakasle Masterra. 
o DECA. 
2 profila 
o Historia, Filosofia edo antzekoetan lizentzia/gradua. 
o KAP, Bigarren Hezkuntzako Irakasle Masterra. 
o DECA. 

Lan esperientzia - Baloragarria: 
• Irakasle esperientzia edota nerabekin esperientzia eremu ez-formalean. 
• Lan-esperientzia hautagaitza bakoitzak ematen duen espezializazioaren esparruan. 

Hizkuntzak: Euskara edota ingelesa menperatzea baloratuko da. 
Estudios requeridos: 
Deben cumplirse todos los requisitos de uno de los dos perfiles. 

Perfil 1: 
o Licenciados o Grados en Teología y/o Ciencias Religiosas. 
o CAP, Master de Formación de Profesorado de Secundaria o habilitación para ser 

profesor de Secundario reconocido por el Departamento de Educación. 
o DECA 
Perfil 2: 
o Licenciados o Grados de Historia, Filosofía y afines. 
o CAP o Master de Formación de Profesorado de Secundaria, en el caso de Master 

únicamente con la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales. 
o DECA. 

Experiencia - Se valorará: 
• Experiencia como docente y experiencia o acompañamiento de adolescentes en el 

ámbito no formal, en todos los casos. 
• Experiencia laboral en el ámbito de la especialización que aporta cada candidatura. 

Idiomas: Se valorará euskera y/o inglés. 

Eskaintzen da  
(Kontratu-mota, 

ordainsaria, lanpostuz 
igotzeko aukerak) /  

Se ofrece:  
(tipo de contrato, 

remuneración, 
posibilidades de 

promoción…) 

Kontratazio baldintzak: 
• Iraupena: Ikasturte osorako edota ikasturtean zehar atera daitzekeen 

ordezkapenak egiteko. 
• Lanaldia: Osoa edo partziala. 
• Ordainsaria: Lan hitzarmen kolektiboaren araberakoa. 
Condiciones de contratación: 
Las personas formarán parte de la Bolsa de empleo y podrán acceder a: 
• Duración: Contratación curso completo o sustituciones durante el curso. 
• Jornada: A determinar en cada caso. 
• Salario: Según convenio colectivo y jornada contratada. 

Hautagaitza hona bidali 
/Enviar candidatura a: 

Kurrikulumak gure web gunearen bitartez utzi 
Lanpoltsen edota lan-eskaintzen argitalpena: Gure web-gunean argitaratzen 

dira. 
https://www.egibide.org/empleo/ 

Depósito de CV: Inscripción a través de nuestra web 
Publicación de nuestras vacantes: a través de nuestra web 

https://www.egibide.org/empleo/ 


