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ESKAINITAKO
LANPOSTUAREN IZENA /
NOMBRE PUESTO
OFERTADO

Eskainitako lanpostuen kopurua / 1
Numero de puestos ofertados:
Lanpostuaren kokapena/
Ubicacion del puesto

Giroa Veolia empresa multinacional de servicios de
mantenimiento y medioambientales, especializada en la
gestion integral de agua, residuos y energia, quiere incorporar
en sus oficinas de Vitoria-Gasteiz, una o un ingeniero para la
oficina técnica de instalaciones.

Ingeniero/a Oficina Técnica de Instalaciones

Vitoria-Gasteiz

Las funciones seran las siguientes:

¢ Elaboracion de ofertas.

o Desarrollo del proyecto.

¢ Direccion de la ejecucion de obra de proyectos térmicos,
climatizacion y ventilacion.

¢ Planificacion, gestion, supervision, y coordinacion de obras.

o Experiencia en estudio previo de los proyectos adjudicados
teniendo en cuenta las mejoras posibles de los proyectos.

¢ Andlisis de las necesidades del cliente segun pliego técnico
e implantacion de soluciones sobre el plano.

e Ayuda en mediciones.

¢ Conocimiento de calculos, cargas, conductos,
dimensionado de instalaciones.

¢ Realizacién de calculos mediante Excel.

e Legalizacion de Instalaciones.

¢ Apoyo al jefe de obra en la ejecucion de las instalaciones.

Lanpostuaren deskripzioa /
Descripcion del puesto
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FORMACION:
Ingenieria Técnica o superior.
REQUISITOS:

o Experiencia de 1 afio.

e Personas que sean proactivas y resolutivas en plazos de
tiempos reducidos.

Tengan capacidad de aprendizaje.

Sepan, quieran y puedan trabajar en equipo.

Sean sociables y comunicativas con los compafieros/as.
Requisitos exigidos: Tengan autonomia en la gestion y ejecucion de los

(titulacién, idiomas, formacion proyectos.
especifica...) CONOCIMIENTOS DE:

¢ La normativa legal y de la clasificacion empresarial para la
legalizacion de los proyectos de instalaciones mecanicas.
Proactividad y resolucion en plazos de tiempos reducidos.
Capacidad de aprendizaje.
Trabajo en equipo.
Sociable y comunicativo con los companieros.
Autonomia en la gestion y ejecucion de los proyectos.

Eskatutako betekizunak
(Titulazioa, hizkuntzak,
prestakuntza espezifikoa) /

Eskaintzen da
(Kontratu-mota, ordainsaria,

Incorporacion inmediata.
Jornada completa y puesto de trabajo estable.
lanpostuz igotzeko aukerak) / « Salario a convenir segun valia del candidato/a.
Se offece: o Formar parte de un equipo multidisciplinar, capaz de
(tipo de contrato, remuneracion,  desarrollar de manera integrada todos los ambitos de un
posibilidades de promocion...)  proyecto de ingenieria.
Apuesta por carrera profesional a largo plazo
Buen clima laboral
Compainerismo.
Desarrollo profesional y formacion.
Promocion interna.

En Giroa Veolia la igualdad de oportunidades y la inclusion
laboral es un principio fundamental, por lo que nuestro
objetivo es asegurar que todas las personas,
independientemente de su género, etnia, orientacion sexual,
discapacidad u otros factores, tengan la oportunidad de
formar parte de nuestros equipos y desarrollar su potencial al
maximo.

Hautagaitza hona bidali /

) . iratxe.martinez-santamaria@yveolia.com
Enviar candidatura a: @

Vitoria-Gasteizko " . A
c)w(: Udala Universidad  Euskal Herriko foru aldundia diputacion foral
4 ) del Pais Vasco  Unibertsitatea

T . k> araba~3lava



