
 

 
 

 
ESKAINITAKO 

LANPOSTUAREN IZENA / 
 NOMBRE PUESTO 

OFERTADO  

Técnico/a Frigorista 

Eskainitako lanpostuen kopurua / 
Número de puestos ofertados: 1 

Lanpostuaren kokapena/ 
Ubicación del puesto Vitoria-Gasteiz 

Lanpostuaren deskripzioa / 
Descripción del puesto 

Giroa Veolia empresa multinacional de servicios de 
mantenimiento y medioambientales, especializada en la 
gestión integral de agua, residuos y energía, quiere incorporar 
en una de sus instalaciones una o unTécnico Frigorista. 
Buscamos personas que sepan de frío y calor entusiastas, 
con potencial, que busquen crecer y evolucionar 
profesionalmente en una empresa líder en servicios 
medioambientales y eficiencia energética, que estén 
dispuestas a formar parte de nuestro equipo desarrollando su 
carrera profesional en proyectos de energía. 
Se responsabilizará de las siguientes tareas y funciones: 
• Mantenimiento preventivo y conductivo de las instalaciones 

de climatización, planificado según órdenes de Trabajo. 
• Atención de incidencias. 
• Reportar a la o el jefe de equipo. 
• Revisión de las instalaciones. 
• Evaluación de averías de equipos y su posterior reparación. 



 

 
 

Eskatutako betekizunak 
(Titulazioa, hizkuntzak, 

prestakuntza espezifikoa) / 
Requisitos exigidos: 

(titulación, idiomas, formación 
específica…) 

FORMACIÓN: 
Técnico/a en Instalaciones Frigoríficas y de Climatización. 
SE VALORA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN: 
• Instalaciones de climatización y ventilación. 
• Instalaciones de vapor. 
• Instalaciones de control. 
• Instalaciones de protección contraincendios. 
• Instalaciones de fontanería y saneamiento. 
• Poseer el Curso de Nivel Básico de Prevención de Riesgos 

Laborables. 
CONOCIMIENTOS NECESARIOS: 
• Climatización / Frío 
• Carnet industria Gobierno de Aragón Frigorista. 
• Curso de PRL de 60 horas Recurso Preventivo. 
• Manejo nivel usuario de herramientas informáticas. 
FORMACIÓN: 
Ciclo Formativo Grado Medio - Instalación y Mantenimiento 
de frio y calor. 
REQUISITOS: 
• Experiencia mínima de 3 años  
• Formación complementaria en PRL, trabajos en alturas, 

trabajos con tensión, carnets adicionales, legionela, 
térmicas, baja tensión... 

BUSCAMOS PERSONAS QUE TENGAN: 
• Habilidades comunicativas y de auto organización. 
• Capacidad de trabajo en equipo. 
• Tengan capacidad de aprendizaje. 

Eskaintzen da 
(Kontratu-mota, ordainsaria, 

lanpostuz igotzeko aukerak) / 
Se ofrece: 

(tipo de contrato, remuneración, 
posibilidades de promoción…) 

• Incorporación inmediata. 
• Jornada completa y puesto de trabajo estable. 
• Salario a convenir según valía del candidato/a. 
• Formar parte de un equipo multidisciplinar. 
• Apuesta por carrera profesional a largo plazo. 
• Buen clima laboral. 
• Compañerismo. 
• Desarrollo profesional y formación. 
• Promoción interna. 
En Giroa Veolia la igualdad de oportunidades y la inclusión 
laboral es un principio fundamental, por lo que nuestro 
objetivo es asegurar que todas las personas, 
independientemente de su género, etnia, orientación sexual, 
discapacidad u otros factores, tengan la oportunidad de 
formar parte de nuestros equipos y desarrollar su potencial al 
máximo. 

Hautagaitza hona bidali / 
Enviar candidatura a: iratxe.martinez-santamaria@veolia.com  

 


