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Foro de Empleo de Vitoria-Gasteiz

MAIATZAK 9 MAYOD

ESKAINITAKO
LANPOSTUAREN IZENA /
NOMBRE PUESTO
OFERTADO

Eskainitako lanpostuen kopurua /
Numero de puestos ofertados:
Lanpostuaren kokapena/
Ubicacion del puesto

Lanpostuaren deskripzioa /
Descripcion del puesto

Eskatutako betekizunak
(Titulazioa, hizkuntzak,
prestakuntza espezifikoa) /
Requisitos exigidos:
(titulacion, idiomas, formacién
especifica...)

Técnicol/a de instalaciones de climatizacion

1

Vitoria-Gasteiz

Giroa Veolia empresa multinacional de servicios de
mantenimiento y energia quiere incorporar en sus oficinas de
Vitoria-Gasteiz un técnico/a de climatizacion.

Buscamos personas entusiastas, con potencial, que busquen
crecer, evolucionar profesionalmente en una empresa lider en
servicios medioambientales y dispuestos/as a formar parte de
nuestro equipo desarrollando su carrera profesional en
proyectos de energia.

SU TRABAJO CONSISTIRA EN:

El mantenimiento preventivo y correctivo de diversas
instalaciones de climatizacion, refrigeracion, calderas,
fontaneria y electricidad.

SE VALORARA:

¢ Conocimiento y uso de GMAOs.

¢ Disponer de carnet de mantenedor de instalaciones
térmicas RITE y de manipulador de gases fluorados de
cualquier carga.

FORMACION:
Técnico/a en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

SE VALORA EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN:
Instalaciones de climatizacion y ventilacion.

Instalaciones de vapor.

Instalaciones de control.

Instalaciones de proteccion contraincendios.

Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Poseer el Curso de Nivel Basico de Prevencion de Riesgos
Laborables.

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS NIVEL AVANZADO DE:
¢ Paquete Office.

¢ Aplicaciones de Google (Gmail, drive, meet...).

e AutoCAD.
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Eskaintzen da
(Kontratu-mota, ordainsaria,
lanpostuz igotzeko aukerak) /

¢ Incorporacion inmediata.
o Jornada completa y puesto de trabajo estable.
Se ofrece: « Salario a convenir segun valia del candidato/a.
(tipo de contrato, remuneracion, ¢ Formar parte de un equipo multidisciplinar.
posibilidades de promocion...) o Buen clima laboral.
e Compaiierismo.
¢ Desarrollo profesional y formacion.
e Promocién interna.

En Giroa Veolia la igualdad de oportunidades y la inclusion
laboral es un principio fundamental, por lo que nuestro
objetivo es asegurar que todas las personas,
independientemente de su género, etnia, orientacion sexual,
discapacidad u otros factores, tengan la oportunidad de
formar parte de nuestros equipos y desarrollar su potencial al
maximo.

Hautagaitza hona bidali /

. . iratxe.martinez-santamaria@yveolia.com
Enviar candidatura a: @
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