
 

 
 

 
ESKAINITAKO 

LANPOSTUAREN IZENA / 
NOMBRE PUESTO OFERTADO  

Responsable calidad fabricación 

Eskainitako lanpostuen kopurua / 
Número de puestos ofertados: 1 

Lanpostuaren kokapena/ 
Ubicación del puesto Ortuella (Bizkaia) 

Lanpostuaren deskripzioa / 
Descripción del puesto 

Ubicado en la planta de producción de Ortuella la misión del 
puesto será: Planificar, dirigir y coordinar un equipo de trabajo 
para asegurar que los productos fabricados cumplen los 
estándares de calidad que exigen las y los clientes, tanto 
internos como externos. 
FUNCIONES: 
• Gestionar, analizar y coordinar la gestión y resolución de 

incidencias. 
• Analizar y seguir el control documental de las no 

conformidades con origen fábrica. 
• Identificar fuentes de ineficiencias. 
• Identificar proyectos de mejora en planta. 
• Implementar y llevar a cabo el seguimiento de las nuevas 

acciones de mejora desplegadas. 
• Realizar auditorías de proceso productivo y procesos 

auxiliares. 
• Liderar los procesos de trazabilidad. 
• Liderar planes de mejora con proveedores. 
• Colaborar con las diferentes áreas y departamentos de 

planta para el realizar el seguimiento y cumplir los objetivos 
del proceso productivo. 

Eskatutako betekizunak 
(Titulazioa, hizkuntzak, 

prestakuntza espezifikoa) / 
Requisitos exigidos: 

(titulación, idiomas, formación 
específica…) 

• Formación en Ingeniería Eléctrica o similar. 
• Experiencia laboral contrastada en sector de montajes de 

equipos eléctricos. 
• Experiencia en gestionar equipos de personas. 
• Capacidad de trabajo bajo presión. 
• Interpretación de planos mecánicos. 
• Interpretación de planos eléctricos. 
• Persona organizada y con buenas dotes de comunicación. 
• Experiencia laboral previa en departamento de Calidad. 

Eskaintzen da 
(Kontratu-mota, ordainsaria, 

lanpostuz igotzeko aukerak) / 
Se ofrece: 

(tipo de contrato, remuneración, 
posibilidades de promoción…) 

• Contrato indefinido. 
• Incorporación en organización innovadora líder en 

Automatización de Sistemas Eléctricos de Potencia, siendo 
parte de la contribución a la transición del modelo 
energético, impactando en la triple sostenibilidad. 

• Remuneración coherente con el puesto y experiencia. 
Hautagaitza hona bidali / 

Enviar candidatura a: esmeralda.garcia@ingeteam.com  
 


