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ESKAINITAKO
LANPOSTUAREN IZENA
INOMBRE PUESTO
OFERTADO

Eskainitako lanpostuen
kopurua /Numero de
puestos ofertados:
Lanpostuaren kokapena/
Ubicacion del puesto

Lanpostuaren deskripzioa /
Descripcion del puesto

Eskatutako betekizunak
(Titulazioa, hizkuntzak,
prestakuntza espezifikoa) /
Requisitos exigidos:
(titulacion, idiomas,
formacion especifica...)

Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

Program Manager

1

Parque Tecnoldgico Mifiano (Vitoria-Gasteiz)
Torre Iberdrola (Bilbao)

Formaras parte del equipo de operaciones de Lantek y seras
responsable de la coordinacion de programas y herramientas
internas a través de multiples proyectos para asegurar la
alineacion con los objetivos de la organizacion.

Las principales funciones son:

1. Organizar programas y actividades de acuerdo con la misién y
objetivos de la organizacion.

2. Desarrollar nuevos programas para apoyar la direccion
estratégica de la organizacion.

3. Disenar, aplicar y mejorar continuamente los procesos.

4.Comunicarse con las diferentes oficinas y departamentos para
coordinar las mejoras en los procesos corporativos.

5. Disefiar, implantar y analizar KPI y métricas empresariales para
identificar actividades de mejora.

6. Implantar herramientas y aplicaciones de gestion.

7.Crear y gestionar objetivos asociados a los KPI.

8.Elaborar informes precisos y puntuales sobre el estado de los
programas a lo largo de su ciclo de vida.

9. Ampliar la oferta de herramientas y aplicaciones y mejorar la
calidad de las existentes.

¢ Grado en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Informatica,
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial o similar.

e Se valorara MBA o estudios de especializacion similares.

e Se valorara certificacion en Gestion de Proyectos (como la
certificacion PMP).

e Se valorara experiencia en Gestion de Proyectos.

¢ Se valorara experiencia en Gestion de Equipos.

o Experiencia trabajando y parametrizando sistemas ERP asi
como herramientas de gestion de proyectos, servicios y Bl.

¢ Conocimientos de JIRA.

¢ Anivel personal, pensamos en un perfil con excelente
capacidad analitica y de gestion del tiempo; capacidad para
trabajar en equipo y resolver problemas aplicando
conocimientos para encontrar soluciones; iniciativa y
creatividad.
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¢ Contrato indefinido.
Eskaintzen da e Formato de trabajo hibrido.
(Kontratu-mota, ordainsaria, e Flexibilidad horaria.
lanpostuz igotzeko aukerak) e Trabajar en una empresa referente en su sector que apuesta

/ Se ofrece:  por la innovacion de manera constante.

(tipo de contrato, e Participacion en el desarrollo de proyectos de alto nivel tecnolé-
remuneracion, posibilidades  gico.

de promocion...) e Formar parte de un equipo de trabajo dinamico y altamente cua-

lificado.
Hautagaitza hona bidali / talent@lantek.com /a.qil@lantek.com
Enviar candidatura a: Indicando en el asunto el nombre del puesto al que se aplica
';&. Ayuntamiento B 3 »
] e o araba~dalava

%: Udala Universidad  Euskal Herriko foru aldundia diputacion foral
4 3 del Pais Vasco  Unibertsitatea



