
 

 
 

 
ESKAINITAKO 

LANPOSTUAREN IZENA / 
 NOMBRE PUESTO 

OFERTADO  

Software Engineer C#.net 

Eskainitako lanpostuen kopurua / 
Número de puestos ofertados: 1 

Lanpostuaren kokapena/ 
Ubicación del puesto 

Parque Tecnológico Miñano (Vitoria-Gasteiz) 
Torre Iberdrola (Bilbao) 

Lanpostuaren deskripzioa / 
Descripción del puesto 

El objetivo principal del puesto consiste en el análisis, 
desarrollo y mantenimiento de nuestros productos de 
soluciones software para su evolución y correcta ejecución. 
Funciones: 
1. Desarrollo de la solución más apropiada considerando la 

arquitectura del sistema y las reglas de diseño. 
2. Realizar una programación de máximo nivel para la fun-

cionalidad definida. 
3. Integrar dicha funcionalidad en el sistema y verificar que 

su comportamiento es acorde a lo especificado, compro-
bando que se alcanzan los estándares de calidad de Lan-
tek. 

4. Recoger, analizar y resolver incidencias encontradas du-
rante el uso del sistema. 

5. Generación de la documentación de los proyectos en los 
que se participa. 

Eskatutako betekizunak 
(Titulazioa, hizkuntzak, 

prestakuntza espezifikoa) / 
Requisitos exigidos: 

(titulación, idiomas, formación 
específica…) 

• Formación técnica en Ingeniería Informática, Telecomuni-
caciones y/o disciplinas afines. 

• Experiencia en el desarrollo de aplicaciones en C# .NET 
y/o JAVA. 

• Se valorarán otras tecnologías, aunque NO IMPRESCIN-
DIBLE (Framework .NET, Microsoft SQL Server/ Oracle, 
Desarrollo de ERPs y/o CRMs, Comunicaciones, Servicios 
Web...). 

• Nivel alto de inglés. 
• Capacidad para ser perseverante, trabajar en equipo y te-

ner amplia curiosidad por el aprendizaje y la formación 
continua. 

Eskaintzen da 
(Kontratu-mota, ordainsaria, 

lanpostuz igotzeko aukerak) / 
Se ofrece: 

(tipo de contrato, remuneración, 
posibilidades de promoción…) 

• Contrato indefinido. 
• Formato de trabajo híbrido. 
• Flexibilidad horaria. 
• Trabajar en una empresa referente en su sector que 

apuesta por la innovación de manera constante. 
• Participación en el desarrollo de proyectos de alto nivel 

tecnológico. 
• Formar parte de un equipo de trabajo dinámico y alta-

mente cualificado. 
Hautagaitza hona bidali / 

Enviar candidatura a: 
talent@lantek.com /a.gil@lantek.com 

Indicando en el asunto el nombre del puesto al que se aplica 
 


