
 

 
 

 
ESKAINITAKO 

LANPOSTUAREN IZENA /  
 NOMBRE PUESTO OFERTADO  

Contract manager 

Eskainitako lanpostuen kopurua /  
Número de puestos ofertados: 1 

Lanpostuaren kokapena/ 
Ubicación del puesto Oficina de Vitoria-Gasteiz, Bilbao, Gijón o Madrid. 

Lanpostuaren deskripzioa /  
Descripción del puesto 

LAS FUNCIONES PRINCIPALES SON: 
• Adecuado análisis e interpretación del contrato, prestando 

especial atención a cláusulas y condiciones, para una 
mejor alineación con los intereses de la empresa. 

• Intermediación entre cliente y compañía, resolviendo los 
posibles conflictos que puedan surgir durante el desarrollo 
del contrato. 

• Asesoramiento a la empresa. 
• Documentación y registro de todos los contratos, así como 

de los cambios que acontezcan. 
• Monitorización y seguimiento del cumplimiento del 

contrato por ambas partes. 

Eskatutako betekizunak  
(Titulazioa, hizkuntzak, 

prestakuntza espezifikoa) /  
Requisitos exigidos:  

(titulación, idiomas, formación 
específica…) 

TITULACION REQUERIDA 
• Ingeniería Industrial. 
• Grado en Ingeniería. 
• Ingeniería Técnica Industrial. 
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS 
• Alto nivel de inglés. 
• Dominio Microsoft 365. 
EXPERINECIA REQUERIDA 
• 5 años como Ingeniero/a de Proyecto. 
• Experiencia en gestión de contratos EPC de plantas 

industriales. 
COMPETENCIAS 
Planificación, coordinación, organización, seguimiento y 
control, gestión del tiempo, gestión del conocimiento, 
comunicación. 

Eskaintzen da (Kontratu-mota, 
ordainsaria, lanpostuz igotzeko 

aukerak) / Se ofrece: (tipo de 
contrato, remuneración, 

posibilidades de promoción…) 

• Contrato indefinido. 
• Remuneración a negociar en función de experiencia 

aportada. 

Hautagaitza hona bidali / 
Enviar candidatura a: luis.sebastian@grupotsk.com 


